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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkjolnego w Braciejéwce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest sto-
sowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |
WYJASNIENIA TERMINOW
§1

1. Pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Braciejowce to osoba zatrudniona w szkole i/lub
w przedszkolu na podstawie mianowania, umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz
praktykant, stazysta i wolontariusz.

2. Dziecko to kazda osoba uczaca sie w szkole do 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przed-
stawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisdw szczegdétowych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypad-
ku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicdw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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ROZDZIAL I
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
§1

1. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzi-
cami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a per-
sonelem, a w szczegdlnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich:

— zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci
dotyczace zachowan niedozwolonych wobec matoletnich /zatacznik nr 1/;

— wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone /zatgcznik nr 2/;

5. Rekrutacja pracownikédw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiec-
znej rekrutacji personelu. (Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki).

ROZDZIAL 1l
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
§1
1. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j.Dz. U.
22022 r., poz.1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa dziatal-
noscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocz-
nie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ sto-
sownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa.
§2
2. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwréci¢ w szczegdlnosci
nastepujgce zachowania.
Dziecko:
1) ma widoczne obrazenia ciata;
2) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
3) przejawia niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
4) boi sie powrotu do domu;
5) boi sie rodzica lub opiekuna;
6) jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
7) cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp;
8) moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osdb;
9) podaje wyjasnienia dotyczace obrazen w sposdb budzacy watpliwosci, czesto zmienia swoje
wyjasnienia.
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§3

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia mato-
letniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac sie z hi-
gienistka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora ZSP;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcyg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego (Protokdt interwencji w przypadku zastosowania
procedur podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego stanowi zatgcznik nr 4)

2. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespotem
opracowuje plan wsparcia matoletniego (Zatgcznik nr 5 obejmuje Zasady ustalania planu wsparcia
matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia). Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z in-
stytucjami pomocowymi, Policjg i Prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego pomocg psycho-
logiczno — pedagogiczng w szkola lub przedszkolu.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujagc obowigzek wynikajacy
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm);

2) dyrektor zawiadamia MOPS lub sad opiekuriczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

4. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie szkoty.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego zawiera zatacznik nr 6.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§1
1. Szkota i Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota i przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownikowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty i przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty i przedszkola moze skon-
taktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, pub-
liczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
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§3
1. Upublicznienie przez pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
2. Podczas wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniom zawsze towarzyszy
nauczyciel.

ROZDZIAL V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§1

1. Szkota i Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, s zobowigzane podejmowaéd
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty oraz przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach informatyki lub innych zajeciach. Podczas zaje¢ nauczyciel informuje ucz-
niéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenst-
wem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. W miare mozliwosci w szkole przeprowadza sie z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiec-
znego korzystania z Internetu.

§2

1. Dostep dziecka do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wytgcznie poprzez serwer szkoty.
Uczen logujac sie do komputerdw korzysta z dostepu przeznaczonego dla ucznidow.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel stara sie ustalié, kto kor-
zystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony nauczyciel przekazuje pedagogowi/psychologowi.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. lezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale lll niniejszej Polityki.

ROZDZIAL VI

ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACII STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ SPOSOBY

DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH INCYDEN-

TOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§1

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, polega na ustaleniu spetni-
ania przez standardy wymogdw przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewniania
matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole oraz przedszkolu , dokonuje
dyrektor i osoby przez niego upowaznione.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty oraz kazdorazowo w razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Ilub
przestepstwa na szkode matoletniego a takze kazdorazowo w przypadku nowelizacji nastepu-
jacych aktéw prawnych:

Strona 4z 16



1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle sek-
sualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);
2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359
ze zm.);
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci” —
w zakresie obejmujgcym tresc niniejszych standardéw.
. W przypadku, gdy przeglad, o ktdrym mowa w ustepach poprzedzajgcych, wykaze niespetnianie
przez standardy ochrony matoletnich wymagarn okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
dokonywana jest aktualizacja standardéw.
. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole i przedszkolu dokonuje
dyrektor samodzielnie lub moze powotaé zespdt roboczy, ustalajac jego sktad.
§2
. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej, sporzgdzonej przez
dyrektora.
. Notatki o ktérym mowa w ust. 1 majg przyznang kategorig archiwalng A, ktéra nalezy uwzglednic
w JRWA.

ROZDZIAL VII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM | ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ
ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

§1

. Wszelkie dokumenty /procedury/ polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowe] szkoty pod adresem
www.spbraciejowkapl

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego.

. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego.

. Zapoznawanie sie z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem na stosownym
oswiadczeniu.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§1

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzana jest Zarzadzeniem dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Braciejowce.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty i rodzicow/opiekundow

prawnych poprzez zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia rady pedagogicznej, ze-
brania z rodzicami oraz zamieszczenia dokumentu na szkolnej stronie internetowe;.
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Zatgcznik nr 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM,
A W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC MALOLETNICH

CEL PROCEDURY:

zapewnienie bezpiecznych i szacunkowych relacji miedzy personelem a matoletnimi w instytucji oraz
eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

Naczelne zasady:

1. Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Dzieci nalezy traktowaé z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby.
3. Zakazuje sie stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
4. Zakres obowigzywania:
1) Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, stazystow i wolontariuszy.
2) Znajomosc i akceptacje zasad potwierdza sie poprzez podpisanie oswiadczenia.
5. Relacje personelu z dzie¢mi:
1) Utrzymuje sie profesjonalne relacje, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i godnos$¢ dziecka.
2) Zasada w relacjach jest otwartos¢ i przejrzystos¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka btednej
interpretacji.

ZASADY SZCZEGOLOWE:
Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stuchac uwaznie, udzielajgc odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

3. Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

4. Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagro-
Zenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.

o

Nalezy pamietaé, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

7. Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna byé przeprowadzona w sposéb nie budzacy watpli-
wosci, co do jej charakteru. Nalezy zadba¢ o obecnos¢ pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie. Nie nalezy zamykac sie z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

8. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe

(e-mail, telefon stuzbowy).

Dziatania z dzieémi:

1. Nalezy docenia¢ wkfad i prace dzieci, zachowujgc szacunek dla réznorodnosci.

2. Bezwzglednie zakazuje sie czynnosSci o podtekscie romantycznym lub seksualnym wobec
mafoletnich.

3. Niedozwolone sg zachowania pracownikdw, ktére obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw
oraz zartéw, czynienie uwag, ktdre stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypo-
wiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej (zastrasza-
nie, przymuszanie, grozby);
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5.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie, nag-
rywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takie umozliwienia utrwalenia wizerunkéw
maftoletnich osobom trzecim, Wyjgtkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na pod-
stawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

Nie dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego, wyszczegdlnionych
w art.9 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 22016 r. Nr 119,poz. 1), obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady poli-
tyczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfiko-
wania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby.

. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

1.
2.

Zakazuje sie przemocy fizycznej wobec dziecka.
Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposéb, ktdry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakty poza godzinami pracy:

1.

2.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom edukacyjnym
i wychowawczym.
Nalezy unika¢ kontaktéw poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode rodzicéw/ opiekundw.

Bezpieczenstwo online:

1.

Personel i pracownicy szkoty musza mie¢ swiadomos¢ zagrozen cyfrowych i odpowiedzialnie ko-
rzysta¢ z medidéw spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktdw z matoletnimi uczeszczajacymi do szkoty poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. Zakazuje sie nawigzywania kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do szkoty za

posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

4. Zaleca sie wytgczenie urzadzen elektronicznych w czasie lekgji.
Kary i nagrody
1. Celem stosowanego w przedszkolu systemu kar i nagréd jest wzmacnianie pozytywnych zachowan

i eliminowanie negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.
Kary i nagrody uwzgledniajg prawa dziecka z poszanowaniem jego godnosci.

. Obowigzkiem nauczycieli jest zapoznanie dzieci oraz ich rodzicow z panujgcym w przedszkolu sys-

temem kar i nagrad.
Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata w obecnosci innych dzieci
(wyrdznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

. Kare stanowi: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju.
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6.

7.

Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczud.
W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

Samoobstuga, higiena, positki

1.

W razie potrzeby pracownik przedszkola pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania i rozbiera-
nia sie dziecka.

Pracownik przedszkola nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety,
czyszczenie nosa).

Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do jedzenia.

Bezposredni kontakt z dzieémi

1.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc dzieciom polecenia rzeczowo, jasno
i konkretnie;

2) spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzro-
kowy).

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola jakiejkolwiek formy przemocy

wobec dziecka.
Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie itp.), zmuszanie.

. Wszystkie dzieci sg rowno traktowane.

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

1.

Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub pisemnie upow-
aznione przez rodzicéw osoby, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow

dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

Kazdorazowa prdoba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka musi by¢ zgtoszona do Dyrektora przedszkola.

Powtarzajgcy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedgcy w stanie nietrzezwym bedzie
w konsekwencji zgtoszony do MOPS w celu zainteresowania sie sytuacjg rodzinng dziecka lub
bezposrednio do Sadu Rodzinnego.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola lub préby

odebrania przez osobe w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzi-
cow/prawnych opiekundw lub inng upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dziecki-
em na jej przybycie.

. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi do

odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem.
Nastepnie kontaktuje sie z Policja w celu poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia
dziecku opieki.

. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢é wykonywane dyskret-

nie i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej
wychowanka oraz jego rodziny.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswi-

adczone przez orzeczenie sadowe.
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Postepowanie w sytuacjach problemowych:

1. Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednocze$nie z poszanowaniem
godnosci i uczu¢ wszystkich stron.
2. Raportowanie wszelkich incydentéw nastepuje do przetozonych i/lub do osoby odpowiedzialnej.

Szkolenie personelu:

1. Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dzie€mi przeprowadza sie regularnie wsréd personelu.
2. Aktualizacja wiedzy nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie rzadziej niz raz w ciggu
roku kalendarzowego.

Monitorowanie i ocena procedury:

1. Procedury sg regularnie przeglagdane w celu dostosowania do zmian w przepisach i potrzeb szkoty
i przedszkola, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.

3. Procedura ta ma na celu zapewnienie najwyzszych standardéw bezpieczeristwa oraz poszanowan-
ia godnosci i praw matoletnich w kontekscie ich relacji z personelem szkoty i przedszkola.
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Zatgcznik nr 2

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Zasada szacunku i godnosci.
1) Naczelng zasadg jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgc godnos¢ i potrzeby wszystkich
matoletnich.
2) Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie.
2. Zachowania niedozwolone.
1) Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywac sie od:
a) uzywania przemocy wobec innych matoletnich
b) znecania sie nad uczniami i stabszymi
c) uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego
3. Zakaz zawstydzania i upokarzania.
1) Zabronione jest wzajemne zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie. Zakazane
jest krzyczenie na innych, wyzywanie, zastraszanie.
4. Szanowanie prawa do prywatnosci.
1) Uczniowie/wychowankowie zobowigzani sg do szanowania prawa innych do prywatnosci.
5. Zakaz niestosownego zachowania. Zakazane jest:
1) zachowywanie sie w sposdb niestosowny wobec innych ucznidw;
2) uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw;
3) czynienie obrazliwych uwag;
4) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;
5) wykorzystywanie przewagi fizycznej wobec innych (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Ochrona wizerunku
1) zakazane jest utrwalanie wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, foto-
grafowanie) bez zgody, szczegdlnie w sytuacjach moggcych ich zawstydzi¢/obrazic.
7. Zakaz propagowania substancji szkodliwych:
1) Uczniom/wychowankom zakazane jest:
a) proponowanie kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, czy nielegalnych substancji
b) uzywanie tych substancji w obecnosci innych uczniéw
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Zatqgcznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

10.

11.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z edukacja,
wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi dyrektor jest
zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksual-
nym

Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu
Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2023r.
poz.172 oraz z 2022r. poz.2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska, jednoczesnie przedktada pracodawcy
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w ust.3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru kar-
nego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej inne-
go orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowan-
ia sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: “Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Pracownicy szkoty traktujg dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i po-
trzeby.

Pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw peda-
gogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.
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Zatgcznik nr 4

PROTOKOt INTERWENCJI W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA PROCEDUR PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

LUB KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego.

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty powi-
adomione, w tym formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspodtpracy z koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), in-
formacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania le-

karskiego.
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Informacja ze spotkania z rodzicami.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom —
jezeli byli np. Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, w tym
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicow.

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy psycholog-
iczno-pedagogicznej, w tym efektywnosc jej udzielania nalezy przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia).

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajgcych protokot.
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Zatgcznik nr 5
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatow.
Kazdy pracownik obowigzany jest do reagowania w przypadku zagrozenia dzieci. Pracownik posi-
adajacy wiedze o problemie krzywdzenia dziecka badZz dostrzegajgcy niepokojace sygnaty
wskazujgce na sytuacje niebezpieczng z udziatem matoletniego powinien dokona¢ rozpoznania
wskazanych informacji i sygnatéw zgodnie ze swojg wiedzg pedagogiczng i prawng, a w przypadku
jej braku — winien zgtosi¢ je zespotowi interwencji kryzysowej/dyrektorowi Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Braciejowce.
2. Sprawdzanie sygnatow.
Dyrektor/przewodniczacy zespotu interwencji kryzysowej zbiera dodatkowe informacje od pra-
cownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Braciejéwce, dokonuje weryfikacji sygnatow z ré-
znych Zrédet oraz koordynuje dziatania miedzy pracownikami placéwki.
3. Analiza zebranych informacji.
1) Analiza zebranych informacji powinna obejmowac:
a) diagnoze problemu krzywdzenia dziecka;
b) okreslenie stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;
c) identyfikacje potencjalnych sojusznikéw dziecka w rodzinie.
4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji.
1) Interwencja powinna przebiegac zgodnie ze schematem:
a) przygotowanie do interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia;
b) dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo dziecka;
c) zaangazowanie sojusznikdw w ochrone dziecka;
d) dtugofalowe monitorowanie sytuacji w rodzinie.
5. Dziatania prawne.
Inicjacja interwencji nastepuje z inicjatywy szkoty rozpoznajacej niepokojace sygnaty dyrektora
szkoty. W powazniejszych przypadkach niezbedna jest wspdtpraca pomiedzy specjalistami
pracujgcymi w szkole oraz poza nig. Dyrektor badZ wyznaczona przez niego osoba koordynuje in-
terwencje.
6. Interwencja w systemie rodzinnym.
Interwencja oddziatuje na catg rodzine. Nalezy dokona¢ identyfikacji rodzica ,,niekrzywdzacego”
jako potencjalnego sojusznika, rozrdini¢ rodzica aktywnie krzywdzgcego dziecko od
,,hiekrzywdzacego”, a nastepnie stworzy¢ warunki do korzystania ze specjalistycznej pomocy
poprzez wsparcie realizujgc programy czy kontakt z odpowiednimi instytucjami.
7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:
1) Zauwazenie sygnatéw i zainicjowanie dziatan interwencyjnych;
2) Wspdtpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu problemoéw;
3) Podjecie dziatan prawnych w uzasadnionych przypadkach;
4) Objecie dziecka na terenie szkoty pomocg w realizowaniu zadan szkolnych;
5) Korygowanie zaburzen zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli;
6) Praca nad zmiang relacji miedzy dzie¢mi w Srodowisku szkolnym;
7) Oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to koniec-
zne.
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Zatgcznik nr 6

ZASADY | PROCEDURA POEDJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

1. Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozenia
zycia:
1) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka odseparuj je od podejrzanej osoby;
2) Natychmiastowo zawiadom policje — nr tel. 112lub 997;
3) Podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby oraz
szczegoty zdarzenia.
2. Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychiczna:
1) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka odseparuj je od osoby krzywdzacej;
2) Zakoncz wspédtprace lub rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko;
3) W przypadku przemocy, zawiadom policje lub prokurature na pismie.
3. Inne przestepstwa lub niepokojgce zachowania:
1) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;
2) Poinformuj policje lub prokurature na pismie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;
3) Opisz szczegoty zdarzenia i podaj wszelkie dostepne informacje.
4. Zachowanie pracownika po interwencji:
1) Zareaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami;
2) Wspotpracuj z organami $cigania i innymi zaangazowanymi instytucjami.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig (przemoc
rowiesnicza)

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

1) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;

2) Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;

3) Powiadom sad rodzinny lub policje na piSmie mozliwosci popetnienia przestepstwa.
2. Inna przemoc fizyczna, psychiczna lub niepokojace zachowania:

1) Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej;

2)

3) Zgtos potrzebe wdrozenia dziatarh naprawczych pedagogowi/psychologowi;

4)

Porozmawiaj osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego;

W przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom sad rodzinny.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem zycia:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od podejrzanego rodzica/opiekuna;

2) zawiadom policje — nr 112 lub 997;

3) podaj wszystkie istotne informacje, w tym dane osobowe, dziecka, podejrzanej osoby.
2. Zaniedbanie lub niewydolnos$¢ wychowawcza:

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

2) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

3) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego.

4) w przypadku braku wspdtpracy, zawiadom wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
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5. Inne przestepstwa lub niepokojgce zachowania:
1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
2) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
3) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
4) w przypadku braku wspétpracy, zawiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;
5) zt6z na pismie zawiadomienia do policji lub prokuratury.
6. Zachowanie pracownika po interwencji:
1) reaguj zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami;
2) wspoétpracuj z organami scigania, osrodkami pomocy spotecznej i innymi zaangazowanymi in-
stytucjami;
3) zt6z wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
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