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Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Braciejowce

Podstawy prawne:
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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa imienia Jana Pawta I w Braciejowce.
2. Siedziba Szkoly Podstawowej w Braciejowce — Braciejowka 60, 32-300 Olkusz, wojewodz-
two matopolskie.
3. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I-111;
2) drugi etap edukacyjny klasy IV-VIII.
4. Obwod szkoty podstawowej obejmuje miejscowosci: Braciejowka i Troks z wytaczeniem Ko-
lonii Zimkéwka.
5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Olkusz.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
7. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy I do klasy VIII jest jezyk angielski.
Poczawszy od klasy VII drugim obowigzkowym jezykiem jest jezyk niemiecki.

§2
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) sale gimnastyczna;
4) sale do zaje¢¢ swietlicowych.
2. Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora;
2) sekretariat;
3) pokdj nauczycielski.
4. Szkota posiada sztandar, postuguje si¢ nim podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.
5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach, stemplach oraz redagowa-
nych pismach wlasnych moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
6. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jana Pawla II z siedzibg
w Braciejowce;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Braciejowce;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawla Il w Braciejowce;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o§wiatowe;
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Bra-
ciejowcee;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II
w Braciejowce;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby spra-
wujace piecze zastepcza nad uczniem;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziatl w szkole;
9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podsta-
wowej im. Jana Pawta II w Braciejowce;
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10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Olkusz;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty w powiazaniu ze szkolnym zestawem programdow nau-
czania.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;.
Dotycza one:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan sta-
tutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) wspdtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkolg;

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych pojeé¢ i wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego 0panowa-
nia przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

6) ksztaltowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomoéci przedmiotowych, stanowigcych warto$é poznawcza samg
W sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocny w rozumieniu $wiata, lu-
dzi i siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspekty-
wie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepnianie materialtdow ¢éwiczeniowych bez obowiazku zwrotu zgod-
nie z odregbnymi przepisami;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi po-
trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

11) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidua-
lizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyj-
nych.
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4. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzeb-
nych doswiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan;

rozwo0j sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do rozwia-
zywania probleméw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i od-
powiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow, postugiwania
sie technikami mediacyjnymi;

umiejetno$¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno-
$ci za wlasne wyksztalcenie;

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet oraz umie-
jetno$¢ postugiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji i innymi narzedziami
technicznymi, wiasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;

umiejetno$¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur de-
mokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm, umiej¢tnos¢ pracy w grupie;

umiejetnos$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnos¢ do publicznych
wystgpien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wiasnych opinii, znajomo$¢ réznych
form, $§rodkow i metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

tworzenie w szkole srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze inte-
lektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w §wiecie;

dazenie do podjecia $wiadomosci kierowania si¢ dobrem w jego wymiarze indywidual-
nym i spotecznym;

pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celéw zyciowych 1 wartosci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w spo-
tecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowa-
nia postaw patriotycznych;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybor6éw i hierar-
chizacji wartoSci;

ksztaltowanie umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania na
rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.

§ 4

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujgcy catg dziatalno$¢ szkoty z punktu wi-

dzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo - profilak-

tyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicow, na-
uczycieli i pracownikow szkoly.
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3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemow, rozumiat siebie, czut si¢ bez-
piecznie w §rodowisku szkolnym, umiat wspotzy¢ z innymi i potrafit znajdowa¢ w samym so-
bie oparcie w trudnych sytuacjach. Obejmuje on nastepujace tresci:

1) informacje na temat skutkow zachowan ryzykownych, celem podjecia racjonalnego
wyboru i zmiany niewfasciwych postaw i zachowan;

2) umiejetnosci psychologiczne i spoteczne pozwalajace lepiej radzi¢ sobie w trudnych sy-
tuacjach;

3) wartosci i normy, na ktérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;

4) zaspokajanie waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacje zdrowotng i prorodzinna;

7) edukacje ekologiczna;

8) zainteresowania czytelnicze wdrazajace do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
dzieci 1 mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i ryzykownym.
Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obejmuja:

1) powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidow, rodzicow i wszystkich pra-
cownikow szkoty;
2) zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spolecznosci i wspolprace w realizacji
zadan okres$lonych w programie;
3) respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji orga-
néw szkoty;
4) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym szkoty;
5) wspotodpowiedzialnosé za efekty realizacji programu.
5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i religij-
nych.

§5
1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich roz-
wigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach kto-
rych sa modyfikowane warunki i organizacja zajgc.
2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetenciji,
wiedzy ucznidow i nauczycieli.
3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzony pod opieka jednostki naukowe;.
4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze:
1) prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;
2) narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki.
5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody wtasciwego ministra do
spraw o$wiaty i wychowania.
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7. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzi-
cOw wystepuje za posrednictwem kuratora o§wiaty do wlasciwego ministra do spraw o§wiaty
i wychowania z wnioskiem, o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogiczne-
go w szkole w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w kto-
rym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust.7 zawiera:

1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgodg rady pedagogicznej wyrazong w uchwale oraz opini¢ rady rodzicow.

9. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych $rod-
kéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego szkote na fi-
nansowanie planowanych dziatan.

10. Dyrektor szkoly prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego

zakonczeniu za posrednictwem kuratora oswiaty wlasciwemu ministrowi do spraw oswiaty
i wychowania sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opi-
nig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

11. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 10 dyrektor szkoty przekazuje takze organowi prowa-

dzacemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 6

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegdlnosci z:

1) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,SANA-MED” w Braciejowce;

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olkuszu i Wolbromiu;

3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olkuszu;

4) Osrodkiem Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Wolbromiu.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ naste-
pujace zasady dziatania:

1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkol-
nymi uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach dziatajacych w szkole zespotow
oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli;

2) w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem kaz-
dego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym ucznia, w przypadkach szczegol-
nych — kontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace
szkoty;

3) uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych porady i po-
mocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzi-
cami, innymi nauczycielami oraz réwie$nikami z klasy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy
zaklada si¢ stala i systematyczng kontrolg uczniow ze srodowisk zagrozonych i wspot-
prace z instytucjami wspomagajacymi szkote.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpozna-
waniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
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srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, spo-

sobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowi-

ska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Nauczyciele, a wychowawcy w szczegolnosci, sg zobowigzani do udzielania pomocy w roz-
wigzywaniu problemow szkolnych i osobistych uczniow, gdy uczen lub jego rodzice z taka
prosba zwrocg si¢ do nich, a takze, gdy sami takg potrzebe zauwaza.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

ksztatcenia uczniéw przez dostosowanie wymagan do ich mozliwosci;

organizowanie nauczania indywidualnego na terenie szkoty i poza nia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efek-
tywnosci pomocy udzielanej uczniom.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowaw-
cy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogi-
cznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pe-
dagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy, o ktorej
mowa W ust.3.

5. Pomoc psychologiczno pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) kuratora sadowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan maja-
cych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Dla ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przygotowuje si¢
na okres wskazany w orzeczeniu indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, po wcze-
$niejszym przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyj-
nym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

§8
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
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10.

11.

12.

13.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniéw przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucz-
niow.
Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchy-
leniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pel-
nym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczesz-
cza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddzialem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych po-
trzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspodlnie z oddzialem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wyni-
ka potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust.8, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ogra-
niczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z od-
dzialem szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust.8, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkota

oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty

udzielanej dotychczas przez szkotge pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktorej mowa w ust.8 wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolny;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen Utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole program nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych

ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa

w ust.8 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie

Z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztat-

cenia ogolnego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem;
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programo-
wej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw nie moze
przekraczac 8.
Godzina zaje¢, o ktérych mowa w §7 ust.6. pkt 1-5 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadze-
nie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) Obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpozna-
nie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-IIT deficytow kompe-
tencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczy-
ciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwier-
dzi taka potrzebe oraz we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specja-
listow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktdérych mowa w §7
ust.6 pkt 1-4, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgled-
nia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planuja udzielanie ucz-
niowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz W za-
leznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 7 ust.5.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczna wychowawcy i specjalisci udziela-
jacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycz-

nych ucznia.

Nauczyciele, i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w formach, o ktérych mowa w § 7 ust.6 pkt 1-4 oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy

i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 26, wynika, ze mimo udzielanej ucz-

niowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowa-

nia ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do publicznej po-
radni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

0 ktérym mowa w ust. 27 zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych uzdol-
nieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej po-
mocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 26.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 22 osobe, ktorej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucz-

niom w szkole.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor szkoty

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

§9

1. Zasady bezpieczenstwa:

1) nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci podczas
zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek szkolnych organizowa-
nych przez szkote ponosi kierownik wycieczki i opickunowie zgodnie z zasadami ujetymi
w odregbnych przepisach;

3) wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym regula-
minem wycieczek;

4) uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce sg przydzielani na zajecia do innej klasy.
Opieke nad nimi sprawujg nauczyciele uczacy w tej klasie.
Wychowawca przydzielajacy ucznia do danej klasy musi powiadomi¢ o tym fakcie wy-
chowawcg tej klasy;

5) wycieczka i inna impreza wyjazdowa rozpoczyna si¢ i konczy zbiorka w szkole. Ucznio-
wie przychodzg na zbidrke kwadrans przed rozpoczgciem i od tego momentu jest nad ni-
mi sprawowana opieka;

6) nauczyciel prowadzacy zajecia w terenie, a w szczegdlno$ci zajecia ruchowe powinien
sprawdzi¢ czy miejsce do prowadzenia zaj¢¢ jest bezpieczne;

Strona 11z 63



7) nauczyciel moze organizowaé przewdz uczniow wytacznie $rodkami komunikacji pu-
blicznej;
8) nauczyciel pelni dyzur na zasadach organizacyjno-porzadkowych ustalonych przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczng zgodnie z zasadami bhp;
9) uczniowie uczgszezajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym moga zosta¢ dobrowolnie
ubezpieczeni od nastgpstw hieszczesliwych wypadkow;
10) zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na terenie szkoty, organizowane przez szkotg poza jej sie-
dziba moga odbywac si¢ tylko przy udziale nauczyciela;
11) usunigty;
12) szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujagcych umieszczonych na zewnatrz
budynku;
13) nadz6r BHP nad szkota sprawuje zatrudniony inspektor BHP;
14) w szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach nadzwyczajnych.
2. Promocja zdrowia i higieny, dorazng pomoca w nagtych wypadkach, okresowymi badaniami
i kontrolami ucznidéw oraz przeprowadzeniem szczepien i prowadzeniem dokumentacji zaj-
muje si¢ lekarz i higienistka szkolna z osrodka zdrowia w Braciejowce.

3. W szkole stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument pod
nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem dyrektora
szkoty. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zawiera zbiér zasad i procedur
postgpowania, ktore maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia.

§ 10
1. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, za dzialanie opiekuncze odpowiedzialni sa wszy-
scy nauczyciele, a szczegoélnie wychowawcy, poradnia psychologiczno- pedagogiczna i inne
poradnie, w $cistej wspoltpracy z rodzicami lub opiekunami ucznia, a w miar¢ potrzeb z orga-
nizacjami pomocy spotecznej i wolontariuszami.
2. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujacym odbywa si¢ przez:
1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;
2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego i warunkéw zycia ucznia;
3) kierowanie do specjalistow;
4) Scista realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z uczniem;
5) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepelnosprawnym
W oparciu o opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci
szkoty;
6) zapewnienie uczniowi mozliwosci spozycia positkow w szkole.

§ 11
1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przez:

1) wspoétudziat rodzicow w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;

2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w zakresie doskonalenia organizacji
i warunkow pracy szkoty;

3) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

4) uczestniczenie rodzicow w planowaniu wydatkéw SzKoty;

5) wspodlne rozwigzywanie spraw wynikajgcych na forum szkoty;

6) wspotorganizowanie czasu wolnego ucznidéw, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez spor-
towych i innych;

7) udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
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8)
9

organizowanie spotkan i prelekcji dla rodzicow;
opiniowanie przez rodzicéw projektow innowacyjnych i eksperymentalnych;

10) udzielanie rodzicom informacji na temat zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy

i szkoly oraz przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

11) udzielanie rzetelnej informacji na temat przyczyn trudnosci i postepéw ucznia w nauce

oraz jego zachowania;

12) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze nie rzadziej niz dwa razy w ciggu okresu;

13) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow.
2. Rodzice i opiekunowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczycie-
la programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce;

informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

informacji o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;
wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;

zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania radzie rodzicow opinii na temat szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

dbac o realizacje obowigzku szkolnego swojego dziecka;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach;

kontaktowac si¢ ze szkotg w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;

reagowac na wezwanie szkoty;

w miare swoich mozliwosci dziata¢ na rzecz szkoty, pomaga¢ w zdobywaniu $rodkoéw
i sponsoréw na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym statucie.

4. Formy wspotdziatania wychowawcy z rodzicami:

1)

2)

3)

indywidualna i grupowa w celu zaznajamiania rodzicéw z zadaniami realizowanymi
w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przepro-
wadzong diagnoze. Kontakty indywidualne z nauczycielami odbywaja sie¢ wytacznie po
uprzednim uméwieniu terminu z nauczycielem;

zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwos¢ poznania metod i form pracy z uczniami
za zgoda wszystkich zainteresowanych;

warsztaty, szkolenia i inne zajgcia z udzialem wychowawcy i specjalistow zgodnie
z potrzebami zainteresowanych rodzicow.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 12

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

§ 13

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
I co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze godzin.

2. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie beda-
cych nauczycielami;

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych rady pedagogicznej, niezgodnych z przepi-
sami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego ucznia;

11) organizuje zajecia dodatkowe;
12) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozu-

b)

c)

mienia W zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy w  poszczegol-
nych oddziatach w szkole,
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkol-
nym,
szczegOlowe zasady Kkorzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edu-
kacyjnych;

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow

edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno-
$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
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14)

15)

16)

wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa pro-
gramowa, ale program zostat wlaczony do zestawu programdéw nauczania po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilak-
tyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko I numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do szkoly oraz zmiany przez nich szkoty;

2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacji
0 dziatalnosci szkoty;

3) zwolywania zebran rady pedagogicznej;

4) zawieszenia uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujacymi przepi-
sami prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzor;

5) zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji rady rodzicow oraz organizacji uczniow-
skich sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) przyznawania nagrod dyrektora zgodnie z regulaminem nagrod;

7) nawigzywania i rozwigzywania umow o prace;

8) wymierzania kar porzgdkowych pracownikom;

9) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakresOw czynnosci pra-
cownikom administracji i obstugi;

10) przydzielania statych prac i zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dy-
daktyczno-wychowawczego i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielo-
wi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ kierujac sie po-
trzebami szkoty;

11) przydziatu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi w ustawie
uwzgledniajac potrzeby szkoty;

12) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng planu wykorzystania $rod-
kéw finansowych, wnioskdw o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien nau-
czycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty;

13) innych zadan wynikajacych z ustawy i aktow wykonawczych.

. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki wykonuje nauczyciel wyznaczony do jego

zastepowania przez Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz.

§ 14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub wyznaczony na dane posiedze-
nie jego zastepca.

4. Funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej w zastepstwie za dyrektora szkoly powierza
si¢ innej osobie w przypadku:

1) dhluzszej nieobecnosci dyrektora szkoty;
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10.

11.

2) jezeli posiedzenie rady pedagogicznej zwigzane jest z wyborem przedstawiciela rady do
udziatu w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora szkoty;

3) jezeli posiedzenie rady pedagogicznej poswiecone jest rozwigzaniu konfliktu, ktorego
strong jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢,

z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek

rady. W szczegoélnosci moga to byc¢:

1) przedstawiciele organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) wspolpracujacy ze szkolg pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) osoby powotane do sprawowania opieki lekarsko-pielegniarskiej nad uczniami;

4) przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

5) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego oraz organizacji dziatajacych na terenie
szkoty;

6) przedstawiciele rady rodzicow;

7) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

8) studenci odbywajgcy praktyki.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sig:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z przyjeciem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) po klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w zwigzku z podsumowaniem pracy dydaktycz-
no-wychowaweczej;

4) w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
4) na wniosek organu prowadzgcego szkofe.
Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie w czasie pozalekcyjnym.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania. Dla zebran
zwyczajnych termin powinien by¢ podany pie¢ dni wezesniej, nadzwyczajnych z jednodnio-
wym wyprzedzeniem, w szczegdlnych przypadkach zebrania odbywaja si¢ w trybie natych-
miastowym. Informacja o terminie i porzadku zebrania zamieszczona zostaje na tablicy oglo-
szen w pokoju nauczycielskim i przestana droga elektroniczna.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) uchwalenie w porozumieniu z radg rodzicow programu wychowawczo-profilakty-
cZnego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
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12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyj-
nych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

4)  wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

5) wnioski w sprawie zmiany wychowawcy klasy lub zmiany nauczyciela danego
przedmiotu;

6) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowiagzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoly jednolitego stroju;

7) propozycje wskazujace formy realizacji 2 obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania
fizycznego;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) wnioski o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

10) wnioski o wyborze przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego od-
wotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) prace dyrektora szkoty w celu dokonania jego oceny;

12) dopuszczenie do uzytku w szkole szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt planu wychowawczo-profilaktycznego.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora do organu prowadzacego, ktory obowigzany jest przeprowadzaé postepowanie wy-
jasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzyma-
nia wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszo$cig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 15

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow, ktora uchwala

regulamin swojej dziatalno$ci nie sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Regulamin rady rodzicéw okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad.

3. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowac do dyrektora i innych organdow szkoty oraz organu sprawujacego nad-
z0r pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
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3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

6) opiniuje decyzje dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzysze-
nia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegoél-
nosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin stanowigcy odrebny doku-

ment.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

§ 16
. W szkole dziata samorzad uczniowski.
. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin stanowiacy odrgbny
dokument.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii we
wszystkich sprawach szkoty i wnioskow dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
. W ramach samorzadu uczniowskiego dziata rada wolontariatu zgodnie z wltasnym regulami-
nem.
. Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem i innymi organami szkoty w zakresie diagno-
zowania potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.
. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw. Cele dziatania
Szkolnej Rady Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
4) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dzialaniach;
5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-
ralnej na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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10.

11.

Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej po-
trzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ wolontariusza. Do Wolontariatu moga by¢ wpisa-
ni uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow/ prawnych opiekunow,
ktoérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

12. Wolontariusz:

1)
2)
3)

kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troskg o innych;
wywiazuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace. Wpiséw moga
dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziala;

13. Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

uczniowie w gltosowaniu jawnym ze swojego sktadu wylania 3 osobowg Szkolng Rade
Wolontariatu,

wybory Szkolnej Rady Wolontariatu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkol-
nego na pierwszym zebraniu organizacyjnym ;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rod cztonkdéw wolontariusza koordynato-
ra.

podsumowanie dzialalno$ci, odbywa si¢ przed roczng konferencjg klasyfikacyjna.

14. Formy dziatalno$ci:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dzialania na rzecz §rodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

15. Na kazdy rok szkolny opiekun Wolontariatu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

16. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ podawane sa do publicznej wiadomo-
$ci na stronie www szkoly w zaktadce Samorzad Uczniowski.
17. Nagradzanie wolontariuszy:

18.

19.

1)
2)

3)

nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres§lajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i Spo-
teczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzieckowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadec-

twie ukonczenia szkoty.

Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowa¢ wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasa-
dach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.
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§ 17

1. Wszystkie organa szkoty wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i1 opieki
nad dzie¢mi.

2. Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu upraw-
nionego.

3. Dyrektor szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly
0 podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Organy szkoty s3a zobowigzane do biezacej wymiany informacji migdzy sobg o podejmowa-
nych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Dyrektor szkoty zapoznaje organy szkoty z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wycho-
wawczymi szkoly oraz przyjmuje ich opinie i wnioski na temat pracy szkoty na zebraniach ra-
dy pedagogicznej, spotkaniach z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegolnymi organami rozwigzywane sa w drodze dysku-
sji i negocjaciji.

7. W celu rozwigzania zaistniatych sytuacji konfliktowych ustala si¢, co nastepuje:

1) spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to
konieczne w porozumieniu z dyrektorem, samorzadem klasowym i zainteresowanymi ro-
dzicami;

2) spory mi¢dzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy tych klas, jezeli
jest to konieczne przy udziale dyrektora, samorzadow klasowych i zainteresowanych ro-
dzicow;

3) nieporozumienia miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty przy wspot-
udziale wychowawcy klasy;

4) spory wynikle miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli to ko-
nieczne w obecnosci cztonkow rady rodzicow, rady pedagogicznej;

5) nieporozumienia wynikte migedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, w przy-
padku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu pro-
wadzacego szkole;

6) nieporozumienia wynikte migdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkotg;

7) konflikty i spory pojawiajace si¢ miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ wewnatrz szkoty
po wystuchaniu opinii stron.

8. Zaistniate nieporozumienia moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu w formie pisemnej do:

1) dyrektora szkoty;

2) wychowawcy klasy;

3) przewodniczacego rady rodzicow.

9. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor szkoty;

2) konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwoch tygodni od momentu poinfor-
mowania dyrektora;

3) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia W ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkole.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§18
1. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwadch etapach:
1) etap | - klasy I - 1lI;
2) etap Il - klasy IV - VIII.

2. Ksztalcenie na etapie | ma charakter zintegrowany i jest fagodnym przejsciem z wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.

3. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposob, aby zachowaé cigglos¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci.

§ 19

1. Organizacj¢ roku szkolnego okresla wiasciwy minister do spraw oswiaty i wychowania zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Koniec pierwszego okresu ustala si¢ z poczatkiem ferii
zimowych, drugiego w ostatnim dniu zaje¢¢ dydaktycznych roku szkolnego. Kazdy okres kon-
czy si¢ klasyfikacja.

3. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, ktory po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe przekazuje organowi prowadzaCemu.

4. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

5. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspot-
pracujaca ze szkolg. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego. Szczegdétowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa”.

6. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreéla ,, Procedura prowadzenia dokumenta-
¢ji przebiegu nauczania”, ktéra stanowi odrgbny dokument.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale jest uzalezniona od ilosci dzieci z danego rocznika zamieszkatych
w obwodzie szkoty.

3. Oddziat liczacy powyzej 24 uczniow dzielony jest na grupy na zajeciach z jezykow obcych
i informatyki

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach nie wigkszych
niz 26 uczniow, z tym ze dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych, miedzyklaso-
wych.

5. W przypadku oddziatow liczagcych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy dokonuje si¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Dopuszcza si¢ taczenie oddziatow, w ktorych liczba uczniow po potaczeniu nie przekroczy 24.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

8. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzone-
go arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Sporadycznie w uzasadnionych przypadkach dyrektor ma
prawo zmieni¢ czas trwania lekcji lub zaje¢, zachowujac tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyj-
nych.

10.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
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11.Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krotsze niz 10 min., w tym jedna z przerw nie krot-
sza niz 15 min. W uzasadnionych przypadkach organizacyjnych przerwy moga trwac¢ 5 min.

12.Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w syste-
mie klasowo lekcyjnym.

13.W szkole mogg by¢ prowadzone poza systemem Klasowo lekcyjnym:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia nadobowigzkowe;
4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) zajecia logopedyczne.
§21

1. Do pierwszej klasy szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu uczniéw zamieszkatych w ustalonym dla
szkoly obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera :

1) imiona, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsa-
mos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania kandydata i jego rodzicow;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja.

3. Do zgloszenia dolacza si¢ oswiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata
i kandydata, ktore jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszy-
wych oswiadczen.

4. Organ prowadzacy moze okresli¢ wzor zgloszenia.

§ 22

5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po prze-
prowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

6. Organ prowadzacy do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci termin przeprowadze-
nia postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego, kryteria brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym i uzupetniajagcym oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow,
a takze liczbg punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria.

7. Whniosek o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora w terminie podanym do wiadomosci
przez organ prowadzacy.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust.7 zawiera :

1) imiona, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego toz-
samosc¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania kandydata i jego rodzicow,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw ucznia, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej prefero-
wanych.

9. Wnhniosek o przyjecie do szkoty moze by¢ ztozony do nie wigcej niz do trzech wybranych

publicznych szkoét.

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w szkole w postepo-

waniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
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11.

12.

10.

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢:
1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) prawomocny wyrok sadu orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata;
4) dokument poswiadczajacy objecie kandydata pieczg zastepcza;
5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez or-
gan prowadzacy.
W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki rodzic przeka-
zuje dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofi-
zycznym dziecka.
§ 23
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci :
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci li-
sty uczniow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy uczniéw przyjetych i nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
uczniow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska
uczniow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu ucznia do szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje ucznia do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyj-
nego uczen zostal zakwalifikowany oraz do szkoly wplynety wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste ucznidw przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty, zawierajaca imiona i nazwiska uczniow przyjetych i nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 15 i 17 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umie-
szczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
uczniow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktoéw, ktora
uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 17 jest okreSlany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komi-
sji rekrutacyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy ucznidéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic ucznia moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem 0 spo-
rzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia ucznia do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica ucznia
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 20. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia oraz liczbg¢ punktoéw, ktorg
uczen uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic ucznia moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyj-
nej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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11. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
W ust.22, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

13. Postgpowanie uzupekiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego po-
przedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

14. Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

15. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz do-
kumentacja postegpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

16. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyj-
nego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

17. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoly, ktorzy sa przyjmowani z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz.

§ 24
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty jest dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigz-

kowych i nadobowigzkowych pozalekcyjnych :

1) opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole sprawuja :

a) przed lekcjami — dyzurujacy nauczyciele, dyzur petniony jest od godziny 7.30,
b) w czasie lekcji — uczacy nauczyciele,

C) W czasie przerw — dyzurujacy nauczyciele,

d) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych — prowadzacy zajecia,

2) dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez in-
nego nauczyciela. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastgpstwo
badz wskazany przez dyrektora,

3) jezeli nauczyciel w tym czasie pelni wlasny dyzur, dyrektor wyznacza innego nauczyciela
do pelienia dyzuru.

4) w przypadku nagtego zachorowania (zastabniecia) ucznia, nauczyciel powinien skierowaé
ucznia pod opieke osoby dorostej ( inny nauczyciel, sekretarka, wozna itp.) do sekretaria-
tu, powiadomi¢ rodzicow, w wyjatkowych sytuacjach wezwac pogotowie ratunkowe.

W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaj¢é z przyczyn zdrowotnych uczen mo-
ze by¢ odestany do domu tylko z rodzicami lub osobami upowaznionymi przez nich;

5) w uzasadnionych przypadkach uczniowie moga by¢ zwolnieni wczesniej z zajgé z innych
przyczyn niz zdrowotne. Uczniowie odbierani sg ze szkoty przez rodzicow badz przez
osoby wskazane przez rodzicow w formie pisemnej lub telefonicznej. Fakt zwolnienia
ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego z zajec¢ lek-
cyjnych w sytuacji okreslonej w pkt 5.
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§ 25

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa ustala si¢ nastepujace zasady :

1) uczen na terenie szkoly moze kontaktowac¢ si¢ tylko z najblizsza rodzing znang pracowni-
kom szkoty;

2) bez zgody dyrektora nie mogg przebywac na terenie szkoty osoby obce;

3) uczniowie w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nie moga wychodzi¢ poza teren szkoty;

4) uczniowie podczas zajgé pozalekcyjnych i innych imprez organizowanych w pomiesz-
czeniach szkoly nie moga opuszcza¢ budynku;

5) uczniowie podczas zaje¢ pozalekcyjnych i innych imprez organizowanych na placu
szkolnym nie moga opuszczaé terenu szkoty;

6) uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem szkolnym,

a mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych;

7) w szatni uczen przebywa nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
§ 26

1. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne jezeli
uczen przestrzega zasad korzystania z nich okreslonych w ust.2.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, stanowigcych wlasno$é¢ ucznia :

1) uczen zobowigzany jest do wytaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych z funkcja nagrywania,

2) Korzystanie na terenie szkoly i poza szkolg w ramach prowadzonych zajec, z telefo-
néw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac sig¢ z posza-
nowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywat-
nos$ci uczniow i nauczycieli i pracownikow szkoty,

3) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze odbywac si¢ tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4) uczen posiadajacy w szkole urzadzenie elektroniczne zobowigzany jest do uzywania
urzadzenie zgodnie z celem ustalonym przez nauczyciela i w okreslonym przez niego
czasle,

5) jezeli nauczyciel ma podejrzenie, ze telefon zostat wykorzystany w celu nagrywania
innych ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoly zglasza ten fakt dyrektorowi
szkoty. O zaistniatym fakcie zostajg poinformowani takze rodzice ucznia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za ewentualne uszkodzenie, kradziez urzadzen elektro-
nicznych na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ organizowanych przez nauczyciela poza tere-
nem szkoty.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen elektronicznych powoduje otrzymanie oce-
ny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania w biezgcym ocenianiu.

5. Wychowawca klasy zobowiazany jest zapozna¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z zasadami
korzystania z urzadzen elektronicznych obowigzujacych w szkole.

6. odwotany

7. odwotany

§ 27

1. Szkota organizuje $wietlice, ktorej zasady pracy i rekrutacji okresla regulamin dla ucznidw,
ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (na wniosek rodzi-
cow) lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu ze szkoty do domu, lub ze wzgledu na inne wazne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
powinna przekraczac 25.

3. Do podstawowych form pracy $§wietlicy szkolnej nalezg:
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1) zajecia plastyczne i muzyczne;

2) gry i zabawy dydaktyczne;

3) praca wlasna uczniow;

4) zajecia ruchowe i rekreacyjne.

4. Pehiac funkcje opiekuncza §wietlica stanowi integralng cze$¢ szkolnego $rodowiska wycho-
Wawczego.

5. Nauczyciele $wietlicy opracowujg roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku do jej
uczestnikow jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
i mtodziezy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania wycho-
wawczego,

5) wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-wycho-
wawcza;

6) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem;

7) dbanie o estetyczny wyglad sali;

8) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;

9) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami uczniow, opracowanie planu
pracy, prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie z obowig-
Zujacymi przepisami.

7. Nadzér pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
8. Organizacja pracy swietlicy:

1) godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajgc, potrzeby
rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zajec $wietlicowych,

2) informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego,

3) rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty, wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty,

4) wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkotly, w uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie,

5) w s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoz-
nania si¢.

9. Nauczyciele swietlicy:
1) sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty;
2) prowadza dokumentacje i sprawozdawczo$¢ zwigzane ze sw0ja praca.
§28
1. Biblioteka szkolna zajmuje si¢ wylacznie gromadzeniem i udostgpnianiem podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
2. Uczniowie szkoty korzystaja z ksiggozbioru Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Olkuszu — Filia w Braciejowce, ktora znajduje si¢ w budynku szkoty.
3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolna, zajmujaca sie podrecznikami szkolnymi sprawuje
dyrektor szkoty.
4. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole:
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1)

2)

3)

podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sta-
nowia wlasno$¢ szkoty;

szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do materiatéw edukacyjnych ma-
jacych postaé elektronicznag, albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wi-
czeniowe bez obowigzku zwrotu;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu edu-
kacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia odkupienia podrecznika, materiatu
edukacyjnego o takich samych parametrach.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcz-
nikow do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki,

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psycho-
fizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materiatow do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole, szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szkole funkcjonuje sto-
towka, ktora umozliwia uczniom szkoty spozycie obiadu.

7. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

8. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

9. Stotéowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach 11.55-12.15.

10.Korzystanie ze stotowki okresla ,,Regulamin stotowki szkolnej”, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.”

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 29

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program na-
uczania.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 2, sg zo-

bowigzani W szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyj-
nych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza, kry-
tycyzm, otwartos¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejet-
nosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowaé dziatania wtoku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajac rozwdj zaré6wno uczniow zdolnych jak i majacych trud-
nosci W nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomig¢dzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé wie-
dzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é po-
stepu spotecznego;

6) akcentowac¢ na wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne i es-
tetyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow informacii;

8) wadraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petnié¢ dyzury przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowa-
nym harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajaCym prace pedagogiczng, studentom odbywa-
jacym w szkole praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ W zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow nau-
czycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do konkursow i zawodow sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynika-

jacej z art. 108 Kodeksu pracy.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nau-

czycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca W miare moz-

liwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

10. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegodlnosci:
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy uczniami a innymi czlonkami spo-
tecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowe-
go rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

3) ustala tresci i forme zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, ktoéra dotyczy zarowno ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno-
sci, W tym takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozasz-
kolnych, zgodnie z zarzagdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psycholo-
gicznej i pedagogicznej;

7) organizuje zebrania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania;

8) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wy-
chowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow 0 przewidywa-
nych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel jest obowiazany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru

zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

Konsultacje, sa realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalne;.

Rodzice uczniéw, zglaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu

W dziennik elektronicznym, lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj konsulta-

cji (stacjonarna, zdalna).

Termin i godzina konsultacji odbywa si¢ wg ustalonego i podanego do wiadomosci uczniow

i rodzicow harmonogramu.

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku elektronicz-

nym lub za pomoca komunikatorow internetowych.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.
§30

Do zadah nauczyciela — bibliotekarza nalezy gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow,

materiatow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych. Odpowiada on za Stan majagtkowy

I dokumentacjg pracy biblioteki.
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§31
1. Zadania nauczyciela — wychowawcy s$wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy $wietlicy
stanowigcy odrebny dokument.
2. Do zadan nauczycieli $wietlicy naleza w szczego6lnosci:
1) realizacja zajec i dbanie o r6znorodng oferte zaje¢ §wietlicowych;
2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;
3) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;
4) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania go w sposob jak najbar-
dziej efektywny;
5) wykazywanie troski o powierzony sprzgt;
6) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznioéw;
7) utrzymywanie kontaktu z wychowawca klasy, pozostatymi nauczycielami i pracownika-
mi szkoty;
8) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczoSci.
§ 32
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powota-
ny przez dyrektora szkoty.
2. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkofe.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu zgodnie
Z ich zainteresowaniami i mozliwos$ciami;
2) ksztaltowanie u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;
5) dostarczenie uczniom wyczerpujacych informacji o zawodach, wymaganiach rynku i pra-
cy;
6) rozwijanie u uczniow umieje¢tnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.
4. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane sa mig¢dzy
innymi:
1) zajecia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie u uczniow $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowe;j;
2) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspotdzia-
fania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;
3) zajecia, w ramach ktorych przekazywane sg uczniom informacje o szkotach oraz mozli-
wosciach rozwoju zawodowego;
4) warsztaty, w ramach ktérych organizowane sg spotkania z przedstawicielami réznych
grup zawodowych;
5) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow;
6) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.
5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
6. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego, a w szczegblnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe whasciwe dla da-
nego poziomu ksztalcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzi zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z reali-
zacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami opie-
kujacymi si¢ oddzialami, psychologiem lub pedagogiem, programu realizacji wewnatrz-
szkolnego doradztwa oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa lub pedagoga, w zakresie rea-
lizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 3;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla ucznioéw klas VII i VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzgle-
dnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

8. Zadania wymienione w ust. 6 pkt 7 -9 sg realizowane w ramach udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.
9. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektoéw oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty ;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-
peutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyij-
nym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-

cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycie-

lom;

5) Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz ro-
dziny, dzieci i mlodziezy.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nau-
czycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 33

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty proble-
mowo- zadaniowe.
2. Zespot nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

analizuje biezace postepy i osiggnigcia uczniow w tym oddziale;

analizuje wyniki klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

ustala i realizuje dorazne dziatania wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu i po-
jedynczych uczniow;

ustala wspdlne dziatania, np. wycieczki, wyjscia.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

4. Cele i zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

1)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;
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2) opracowanie szczegOtowych kryteridow oceniania uczniow oraz sposobow badania wyni-
kow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

6) tworzenie dokumentacji szkolnej;

7) promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym.

5. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom prowadzgcemu i sprawujacemu nadzor pedagogicz-
ny opinii na temat pracy szkoty.

§34

1. Administracja i obstuga szkoty wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty. Do jej zadan na-
lezy w szczegolnosci:

1) dbatos$¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej iroboczej;

2) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowiazuja-
cych w szkole aktow prawnych, regulaminow i zarzadzen dyrektora.

2. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalno$¢ wychowawczg szkoty
i tym samym zyskujg prawo do:

1) reagowania na:
a) zachowanie uczniéw zagrazajace ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
0s0b,
b) zachowanie uczniow odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm np. zasmiecanie, wul-
garne stownictwo, wulgarne gesty, stosowanie uzywek itp.,
) przypadki niszczenia przez uczniow mienia szkoty lub mienia innych osob,
d) przypadki niszczenia przez uczniow przyrody,
€) opuszczania przez uczniéw zaje¢ edukacyjnych bez uzasadnienia,
f) posiadanie przez ucznidow przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych bezpieczen-
stwu lub spokojowi innych,
2) udzielenia uczniom pomocy w zakresie opieki w sytuacjach wymagajacych wsparcia
osoby dorostej;
3) zgtaszania dyrektorowi uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty i ucz-
niow.

3. O zaistnieniu sytuacji okreslonej w ust. 2 pkt 1 pracownik administracji i obstugi powiadamia
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub nauczyciela dyzurujacego lub wycho-
wawce. W szczeg6lnych sytuacjach powiadamia dyrektora szkoty. Od momentu powiadomie-
nia sprawg zajmuje si¢ nauczyciel.

4. Pracownik administracji i obstugi ma obowiazek:
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1)

2)

3)

przed powiadomieniem nauczyciela, zabra¢ uczniowi niebezpieczne narzedzie. Jezeli
uczen odmoéwi dobrowolnego oddania niebezpiecznego narze¢dzia powiadamia 0 tym fak-
cie nauczyciela. Od momentu powiadomienia sprawa zajmuje si¢ nauczyciel.
powiadomi¢ rodzica (prawnego opickuna) o chorobie jego dziecka, o tym, ze uczen ulegt
wypadkowi.

wezwac pogotowie ratunkowe w sytuacji zagrazajacej zdrowiu i zyciu ucznia. Przed we-
zwaniem pogotowia powinien skontaktowaé si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem)
Ucznia. Jezeli nie moze skontaktowac¢ si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem) powiadamia
pogotowie ratunkowe, nastepnie dyrektora.

7. Pod opieka pracownika administracji i obstugi moze pozosta¢ uczen nie bedacy na zajgciach
edukacyjnych z powodu problemoéw zdrowotnych.

8. Obowiazki pracownikéw administracyjno-obstugowych, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ okre-
$laja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§35

1. Ocenianiu podlegaja :

1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-

mu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatlu, nauczy-

cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-

nego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zro-
bit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalenie $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowig-
zkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
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5) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w ucze-
niu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-

dzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciele przekazujg informacje zawarte w ust.6 oraz w ust.9 rodzicom (prawnym opie-
kunom) na pierwszym zebraniu, ktore powinno odby¢ si¢ we wrze$niu danego roku szkolne-
go.

§ 36

1. W Klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III szkoly podstawowe;
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Biezace ocenianie w klasach I-III odbywa si¢ wedtug skali :

1) stopien celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)

3a. W ocenianiu biezacym w klasach I-III stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujgcego:
1) komentarz stowny i pisemny do pracy ucznia w formie informacji zwrotnej;
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2) samoocena i ocena kolezenska z zastosowaniem systemu kolorow:
a) kolor zielony — umiejgtno$é jest opanowana,
b) kolor z6tty — umiejetno$é jest opanowana w stopniu niepetnym,
c) kolor czerwony — potrzeba pomocy.
4. Biezace ocenianie w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedhug skali :

1) stopien celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

6. W szkole dla klas I-111 ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne
stopnie :

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) twoérczo rozwija swoje zdolnosci i umiejetnosci,
¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych i praktycznych,
d) chetnie podejmuje dodatkowa prace,
e) siega do réznych zrodet informacii,
f) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci w stopniu rozszerzonym,
b) zadania wykonuje na ogét bezbtednie,
C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie proble-
my teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
d) pracuje systematycznie i samodzielnie.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigk-
szej relacji miedzy elementami wiedzy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne,

zdarza mu si¢ popetnia¢ bledy,
C) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal wickszo$¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzania typowych
zadan,
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
C) pracuje w wolnym tempie,
d) czesto potrzebuje pomocy, wykonuje zadania niedoktadnie,
e) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sig,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) nie potrafi prawidtowo zastosowa¢ poznanych wiadomosci i umiejetnosci,
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b) ma braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez niego podstawowej wiedzy,

C) popetnia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢, nawet z pomocg nauczyciela,
d) pracuje bardzo wolno, wykonuje zadania niedoktadnie,

e) czesto potrzebuje pomocy nauczyciela

7. uchylony

8. Nauczyciele klas I-IIT prowadza obserwacj¢ ucznidow, a postgpy w nauce odnotowuja

w dzienniku lekcyjnym uwzgledniajac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

9. W okresie adaptacyjnym obowigzuje ocena ,,symboliczno-obrazkowa” w formie pieczatek:

1)
2)

3)

edukacje polonistyczng:
a) mowienie, stuchanie, rozumienie,
b) czytanie i pisanie,
C) ortografi¢ i gramatyke;
edukacje matematyczng:
a) dodawanie i odejmowanie,
b) mnozenie i dzielenie,
¢) zadania tekstowe,
d) geometrie,
e) umiej¢tnosci praktyczne;
edukacje przyrodnicza:
a) wiedza przyrodnicza i obserwacja przyrody,
b) rozumienie funkcji zyciowych cztowieka,
€) ochrone zdrowiu,
d) bezpieczenstwo i odpoczynek,
e) rozumienie przestrzeni geograficznej
edukacje spoteczna:
a) rozumienie Srodowiska spotecznego,
b) orientacja w czasie historycznym;
edukacje plastyczna:
a) dziatalnos¢ plastyczna,
b) wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki;
edukacje muzyczna:
a) odtwarzanie i tworzenie muzyki,
b) percepcja muzyki;
zajecia techniczne:
a) dziatalnos¢ konstrukcyjna,
b) wiedza i umiej¢tnosci z zakresu techniki;
wychowanie fizyczne:
a) sprawnos$¢ motoryczna,
b) aktywnos$¢ i postawa sportowa,
C) bezpieczenstwo i higiena;
edukacje¢ informatyczna:
a) wykorzystanie i obstuga komputera,
b) bezpieczenstwo pracy z komputerem i Internetem.

pieknie — biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umieje¢tnosciami;
bardzo dobrze — bardzo dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno-

Sciami;

dobrze — zadawalajaco postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami;
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4) wigcej pracuj — uczen ma problemy z przyswajaniem wiadomosci i umiejetnosei.
10. Sprawdziany w klasach I-III ocenia si¢ na podstawie punktacji:

1)100% 6
2) 99% -90% 5
3) 89%- 80% +4
4) 79% - 70% 4
5) 69% - 60% +3
6) 59%-50% 3
7) 49% - 40% +2
8) 39%- 30% 2
9) 29% - 0% 1
11. Dyktanda w klasach I-III ocenia si¢ na podstawie punktacji:
1) 0 bledoéw 6
2) 1 btad 5
3) 2 bledy +4
4) 3 bledy 4
5) 4 bledy +3
6) 5 bledoéw 3
7) 6 bledéw +2
8) 7 btedow 2

9) 8 i wigcej bledow 1
§ 37
1. Roczne, srodroczne i koncowe oceny klasyfikacyjne w klasach 1V-VIII ustala si¢ wedlug na-

stepujacej skali :

1) stopien celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst)

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie :
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci przewidziane programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

Cc) osiaga sukcesy w konkursach: przedmiotowych, artystycznych, w zawodach sporto-
wych i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu rejonowym, wojewodzkim al-
bo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przed-

miotu w danej klasie,

Strona 39z 63



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie proble-
my teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana
wiedze i umiejgtnosci rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigk-
szosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dal-
szym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczy-
ciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauk;

6) uchylony

. Sroédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezacych uzyskanych

przez ucznia. Na ocene¢ klasyfikacyjng najwickszy wptyw maja oceny z prac klasowych,
sprawdzianow i testow. Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

. Ustala si¢ minimalng liczbe¢ ocen czastkowych, ktora jest podstawa do wystawienia oceny §rod-

rocznej lub rocznej jako liczbe rdwng tygodniowej liczbie godzin z danego przedmiotu po-
mnozong przez 1,5 i zaokraglong do liczby catkowitej.

. uchylony

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” z wylaczeniem ocen: celu-

jacej 1 niedostatecznej. Plus (+) oznacza, ze uczen osiagnat poziom edukacyjny nieznacznie
wyzszy od wymaganego na dang ocen¢. Minus (-) oznacza, ze poziom 0siagnig¢ ucznia jest
nieco nizszy od wymaganego na dang ocen¢. Nie stosuje si¢ znakow ,,+” 1 ,,-” przy ustalaniu
srodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjne;.

. W dziennikach lekcyjnych oraz arkuszach ocen ucznia oceny $rddroczne, roczne i koncowe

wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Wpisu ocen do arkusza dokonuje wychowawca klasy.

10. W ciagu jednego okresu uczen moze by¢ dwa razy nieprzygotowany do lekcji z kazdych za-

11.

12

je¢ edukacyjnych. Nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych uczen powinien zglosi¢ nau-
czycielowi przed ich rozpoczeciem. Nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zapisem ,, np.”. Za kolejne nieprzygotowanie
do lekcji uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

Aktywno$¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomocg ocen lub plusow. O ocenie za ilos¢
pluséw 1 minuséw decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

. Formy biezacego oceniania w klasach I-VIII:

1) konkurs — osiagnigcie ucznia w pozaszkolnym konkursie;
2) prace klasowe, sprawdziany, testy — dotyczy okreslonego dziatu tematycznego;
3) samodoskonalenie-rozumiane jako wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ Z obowiaz-
kéw wynikajacych ze specyfiki wychowania fizycznego, a w szczegolnosci:
a) przygotowania do zaje¢¢ (posiadanie stroju z przyjetymi zasadami),
b) aktywny udziat w zajeciach,
C) przestrzeganie zasad i regulaminéw,
d) wspdtpraca z innymi uczniami w grach i zabawach;
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

4) kartkéwka — krotka forma sprawdzenia wiedzy biezacej, nie musi by¢ zapowiedziana;
5) dyktanda;
6) projekt — samodzielna lub zespotowa praca pochodzaca z roéznych zrodet wiedzy nie-
zbednych do rozwigzania danego problemu z zastosowaniem réznych metod i technik
przygotowania i zaprezentowana wedtug ustalonych zasad i kryteridéw oceniania;
7) zadanie — wytwor, prace plastyczne, techniczne, komputerowe, sprawnosciowe, gra na in-
strumencie, umieje¢tnosci ruchowe, reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
8) praca na lekcji — intensywno$¢ i jako$¢ rodzaju dziatalnosci, prezentowanie wiadomosci
jakimi dysponuje uczen;
9) zadania domowe dla uczniow klas 1-3 usprawniajace motoryke matg.
W zaleznos$ci od przedmiotu i jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru trafnych form
i ich ilosci.

Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

Fakt zapowiedzenia pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Pierwszenstwo w ustalaniu terminéw prac klasowych i sprawdziané6w maja nauczyciele, kto-
rzy w tygodniowym planie majg jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu.

Praca klasowa oraz sprawdzian powinny by¢ poprawione i oddane w terminie dwoch tygodni,

a kartkowki w ciagu siedmiu dni.

W ciaggu dnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy kartkowki.

Uczeh ma prawo poprawi¢ oceng otrzymang za prace klasowa lub sprawdzian, o ile jest to
ocena niedostateczna lub dopuszczajgca. Termin poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu
ustala nauczyciel.

Uczen moze poprawi¢ oceny niedostateczne otrzymane za inne formy sprawdzania wiadomo-

$ci w terminach i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Warunki poprawiania innych ocen i pisania prac pisemnych ustala nauczyciel.

uchylony

Uczestnictwo w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie wptywa na promowanie

i ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii zostaje odnotowana w arkuszach ocen oraz na $wia-
dectwie, nie wptywa na promowanie i nie jest wliczana do $redniej ocen.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigz-
kéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 27 uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38
39

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng¢ w czasie zajg¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z uczniem po odpo-
wiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej - po jej sprawdzeniu i ocenieniu. Nauczyciel
uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng z zaje¢ eduka-
cyjnych, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.
W celu uzupelnienia brakéw uczen jest zobowiazany w II okresie do uczestnictwa
W programie uzupelniajacym. Uczen:
1) posiada zeszyt, w ktorym nauczyciel podaje do informacji ucznia i jego rodzicow zakres
materialu do uzupetnienia i terminy uzupekienia brakdw;
2) opanowuje wiedzg i umiejetnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela zajeé edu-
kacyjnych, z ktorych otrzymat oceng niedostateczna;
3) rodzicéw ucznia zobowigzuje si¢ do pisemnego potwierdzania informacji przekazywa-
nych w zeszycie. Wskazany jest kontakt rodzicéw z nauczycielem zgodnie z ustaleniami.
Rodzice /prawni opiekunowie/ uczni maja obowiazek usprawiedliwi¢ godziny nicobecnosci
ucznia w szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu do szkoty.
Formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole przez rodzicow:
1) dziennik elektroniczny;
2) w rozmowie indywidualnej;
3) zwolnienie lekarskie.
Nauczyciel ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole w przypad-
ku stwierdzenia wagarow lub sfatszowania usprawiedliwienia.
Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

1) czysty, schludny, estetyczny;

2) stosowny: nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gornej czgsci ud,

3) zgodny z ogoblnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminuja-
ce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;

4) paznokcie w naturalnym owalnym ksztatcie i dtugosci niezagrazajacej bezpieczenstwu
swojemu jak i innych uczniéw oraz higienie pracy;

5) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

Na uroczystosci szkolne: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, dzien patrona szkoty
lub na polecenie dyrektora uczen obowigzkowo ubiera stroj galowy.

1) dziewczeta — biate nieprzezroczyste bluzki, czarne lub granatowe spodnice;

2) chlopcy — biale koszule, czarne lub granatowe spodnie.

. uchylony.
. Brak odpowiedniego stroju nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym. Wielokrotny

brak stroju wptywa na obnizenie oceny zachowania.

40. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-

41.

gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 40, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".
Sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajgé
edukacyjnych, co ma na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym
oddziale:
1) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca;
2) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali ucznio-
wie;
3) zudzieleniem wskazowek, w jaki sposéb mozna poprawié¢ swoja prace i w jaki spo-
sob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ eduka-
cyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.
Uczniowi nieobecnemu na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy, nauczy-
ciel obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny. Obowiazkiem nauczyciela jest krotkie
jej omowienie z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej oméwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacy;j-
nych. Podczas dokonywania wgladu w sprawdzong i oceniong pracg uczen moze sporzadzac
notatki, nie moze natomiast jej fotografowac oraz wykonywac jej skanu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktoére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaj¢é edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzona i oceniong pisemna praca
swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pi-
semng prace ucznia. Podczas dokonywania wgladu w sprawdzong i oceniong prace ucznia
rodzic moze sporzadza¢ notatki, nie moze natomiast jej fotografowac oraz wykonywac jej
skanu.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzi-
com dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotyczg ustalania rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgod-
nie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

51. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
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52.

53.

54.

55.

56.

1.

3) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgod-
nie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektor szkoty,
ktoéry mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.
Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 51.
Dokumentacja wymieniona w ust. 51 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obec-
nos$ci dyrektora szkoly lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 51
odbywa si¢ nie pdézniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 51, uczniowie lub jego
rodzice mogg sporzadzaé notatki ale nie mogg fotografowaé¢ dokumentacji i wykonywac jej
skanu.
W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 51 przez niepelnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
W porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposob przy-
jety w szkole.
§ 38
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ we-
dtug nastepujace;j skali :

1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedago-gicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po konsul-
tacji z nauczycielami, uczniami danego oddziatu i ocenianym uczniem.

Ustalona przez wychowawce oddzialu $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Wychowawcy klas 1-VIII cztery razy w roku (tj. koniec pazdziernika, grudnia, marca i maja)
dokonuja biezacej oceny zachowania ucznia z uzasadnieniem wedtug przyjetych w szkole kry-
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

teriow wymienionych w § 38 ust.15 oraz wedtug skali ocen wymienionej w § 38 ust. 2. O do-
konanej ocenie wychowawcy klas informuja ucznia oraz rodzicoéw na zebraniach z rodzicami
lub spotkaniach indywidualnych.
Oceny czastkowe wychowawcy klas odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,ocenianie
biezace” wpisujac date i ocene.
Biezacej oceny zachowania wychowawcy dokonuja na podstawie obserwacji wtasnych, opinii
innych nauczycieli oraz pracownikdéw szkoty.
uchylony
Nauczyciele mogg wprowadza¢ dodatkowe sposoby oceniania regulowane wewnatrzklaso-
wymi zasadami np. kontrakt z uczniem, symbole obrazkowe.
Ponadto na biezgco wpisuja do dziennika oceny za szczegdlne osiggniccia, prace na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska oraz w przypadku powaznego naruszenia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych poprzez:

1) kradziez;

2) stosowanie uzywek;

3) pobicig;

4) wandalizm;

5) wulgaryzm;

6) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Sposoby oceniania wymienione w § 38 ust. 10 nauczyciele odnotowujg w dzienniku lekcyj-
nym, a uzasadnienie oceny wpisujg do dziennika elektronicznego informujac rodzicow
/prawnych opiekunow ucznia/.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania jest ocena za Il okres, ktora jednak uwzglednia
zachowanie ucznia w ciggu calego roku szkolnego.
W szkole obowigzujg nastgpujace szczegotowe kryteria ocen zachowania :
1) wzorowg ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory wzorowo wypelnia obowiagzki
szkolne:
a) jest zawsze sumiennie przygotowany do zaje¢é lekcyjnych,
b) przynosi wszystkie potrzebne przybory,
C) systematycznie i ch¢tnie wykonuje powierzone mu obowiazki i przydzielone funk-
cje,
d) wykazuje inicjatywe w organizowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
e) wypehia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w klasie, szkole i poza nia,
f) dba o honor i tradycje szkoty- zawsze chetnie bierze udziat w waznych dla szkoty
uroczystosciach i odpowiednio zachowuje si¢ podczas ich trwania,
g) wyrdznia sie bardzo wysoka kulturg osobistg i dbatoscig o pickno mowy ojczystej,
jest zyczliwy i uczynny,

h) zawsze dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i estetyke w szkole i poza nig - reaguje
na krytyke i przejawy zla, broni stabszych,

i) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz whasno$¢ innych, jest kolezenski, uprzejmy,
koledzy, kolezanki i nauczyciele majg do niego zaufanie, systematycznie i punktual-
nie uczeszcza na zajgcia szkolne, na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
zawsze szanuje prawa innych, jest tolerancyjny, nie wy$Smiewa innych, na miare¢
swoich sit i mozliwosci pomaga tym, ktorzy potrzebuja pomocy,
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)
k)
1)

m)

n)

aktywnie uczestniczy w zajgciach kot zainteresowan,

reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

zawsze przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole,
zawsze ma obowigzujacy strdj szkolny,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie ma sp6znien;

2) bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory pilnie i sumiennie wypetnia obo-
wigzki szkolne:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

i)

)

K)

jest przygotowany do zajec lekcyjnych,

przynosi wszystkie potrzebne przybory,

systematycznie i chetnie wykonuje powierzone mu obowiazki i przydzielone funk-
cje,

jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych,

przestrzega regulaminu szkolnego,

czgsto bierze udziat w waznych dla szkoty uroczystosciach i odpowiednio zachowuje
si¢ podczas ich trwania,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

dba o swoje zdrowie, higien¢ osobista i estetyke w szkole i poza nig, swoim zacho-
waniem nie stanowi zagrozenia dla siebie i innych,

dba o mienie szkolne, spoleczne oraz wiasnos¢ innych, stara si¢ by¢ kolezenski,
uprzejmy w stosunku do kolegéw i 0sob dorostych, systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajgcia szkolne, na biezaco usprawiedliwia swoje nicobecnosci,

czesto szanuje prawa innych, jest tolerancyjny, nie wySmiewa innych na miarg swo-
ich sit i mozliwosci pomaga tym, ktorzy potrzebuja pomocy,

zawsze przestrzega zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w szkole;

3) dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory dobrze wypetnia obowigzki szkolne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

)

jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

przynosi wszystkie potrzebne przybory,

wykonuje powierzone mu obowiazki i przydzielone funkcje,

pomaga w organizacji imprez klasowych i szkolnych,

stara si¢ przestrzega¢ regulaminu szkolnego,

stara si¢ bra¢ udziat w waznych dla szkoty uroczystosciach i odpowiednio zachowuje
si¢ podczas ich trwania,

zwraca uwage na kulture stowa,

stara si¢ dbac¢ o swoje zdrowie, higien¢ osobistg i estetyke w szkole 1 poza nig, unika
konfliktow z kolegami i osobami starszymi,

stara si¢ dba¢ o mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ innych, jego zachowanie
nie budzi zastrzezen, systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, na
biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci ( dopuszcza si¢ 10 godz. nieusprawie-
dliwionych),

stara si¢ szanowac¢ prawa innych, stara si¢ by¢ tolerancyjny, nie wy$miewa innych,
na miare swoich sit i mozliwo$ci pomaga tym, ktoérzy potrzebuja pomocy,

k) ma nie wiecej niz jedng uwage negatywng za nieprzestrzeganie zasad Korzystania

z urzadzen elektronicznych w szkole.
4) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory przewaznie wypetnia obowigzki szkolne:
a) jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
b) przynosi wszystkie potrzebne przybory,
€) wykonuje powierzone mu obowiazki i przydzielone funkcje,

d) stara si¢ pomagac¢ w organizacji imprez klasowych i szkolnych,
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e) sporadycznie famie postanowienia regulaminu szkolnego,

f) przewaznie bierze udzial w waznych dla szkoty uroczystosciach i odpowiednio zachowu-
je si¢ podczas ich trwania,

g) stara si¢ kulturalnie odnosi¢ do rowiesnikow i dorostych w szkole i poza nia,

h) czasami nie dba o swoje zdrowie, higien¢ osobista i estetyke w szkole i poza nia, stara si¢
unika¢ konfliktoéw z kolegami i osobami starszymi,

i) zdarza mu si¢ zniszczy¢ mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ innych, reaguje pozy-
tywnie na zwracane mu uwagi, zdarza mu si¢ opusci¢ lekcje bez usprawiedliwienia (mak-
symalnie 15 godzin i 5 sp6znien),

J) przewaznie szanuje prawa innych, stara si¢ by¢ tolerancyjny, nie wysmiewa innych, na
miare swoich sit i mozliwosci pomaga tym, ktorzy potrzebujg pomocy,

k) ma nie wigcej niz dwie uwagi negatywne za nieprzestrzeganie zasad korzystania z urza-
dzen elektronicznych w szkole,

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory sporadycznie:

a) jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

b) przynosi wszystkie potrzebne przybory,

c) wykonuje powierzone mu obowiazki i przydzielone funkcje,

d) pomaga w organizacji imprez klasowych i szkolnych,

e) lamie postanowienia regulaminu szkolnego,

f) bierze udziat w waznych dla szkoly uroczystosciach i odpowiednio zachowuje si¢ pod-
czas ich trwania,

g) uzywa wulgarnych stow i naktania innych do niewtasciwych zachowan,

h) dba o swoje zdrowie, higien¢ osobistg i estetyke w szkole i poza nig, zdarza mu si¢ sto-
sowac uzywki zagrazajace jego zdrowiu,

i) czesto niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz wlasno$¢ innych, nie reaguje na upomnie-
nia nauczyciela, nie poprawia swojego zachowania, czesto opuszcza lekcje bez usprawie-
dliwienia (20 godzin nieusprawiedliwionych, 10 sp6znien),

j) nie szanuje praw innych, na miar¢ swoich sit i mozliwo$ci nie pomaga tym, ktorzy po-
trzebuja pomocy,

K) ma nie wiecej niz trzy uwagi negatywne za nieprzestrzeganie zasad korzystania z urza-
dzen elektronicznych w szkole,

6) naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia obowigzkow szkolnych:
a) nie jest przygotowany do zaj¢é lekcyjnych,
b) nie przynosi potrzebnych przyborow,
C) nie wykonuje powierzonych mu obowigzkéw i przydzielonych funkcji,

d) nie pomaga w organizacji imprez klasowych i szkolnych, nie robi nic pozytywnego na
rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

e) nie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

f) nie bierze udzialu w waznych dla szkoty uroczysto$ciach i zachowuje sie podczas ich
trwania nieodpowiednio,

g) jest niegrzeczny, arogancki, agresywny, wulgarny w stosunku do rowiesnikow i doro-
stych,

h) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwio-
nych, powyzej 10 spdznien),

i) ma wigcej niz trzy uwagi negatywne za nieprzestrzeganie zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych w szkole,
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J) nie dba o swoje zdrowie, higieng osobistg i estetyke w szkole i poza nig, stosuje uzywki
zagrazajace jego zdrowiu i namawia innych do zachowan zagrazajacych zdrowiu i bez-
pieczenstwu,

k) umyslnie dewastuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnoé¢ innych, nie wykazuje po-
prawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych, nie wykazuje poprawy
swojego zachowania, wagaruje, nie szanuje praw innych, zneca si¢ psychicznie lub fi-
zycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie i zastraszanie.

§ 39

. W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami OpiSOwWY-

mi.

. Ustalenie oceny zachowania nastgpuje po zebraniu opinii o uczniu, na ktora sktadajg sig:

1) samoocena;

2) opinia uczniéw danej klasy;

3) opinia nauczycieli.

. Ustalajac oceng $rodroczng, roczng i koncowa zachowania wychowawca postuguje si¢ karta

samooceny zachowania.

. Wychowawcy klas IV-VIII przy ustalaniu oceny zachowania zasiggaja opinii uczniow prze-

prowadzajac pisemng ocen¢ wzajemng, wykorzystujac arkusz Jestem oceniany — oceniam in-

nych.

. Nauczyciele wyrazaja opini¢ o zachowaniu uczniow poprzez wpis swojej oceny W przygoto-

wanej przez wychowawce liscie uczniow.

. Okreslajac ostateczng oceng zachowania ucznia nalezy zwroci¢ uwage na czgstotliwosc i sto-

pien nasilenia wystgpowania zjawisk zawartych w kryteriach oceniania zachowania.

. Ocenami obnizonymi s3: ocena nieodpowiednia i naganna.

§ 40

. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania wedtug skali okreslonej

w§36 ust. 1iw § 37 ust.l oraz zachowania ucznia wedtug skali okre$lonej w § 38 ust.2

iw§ 39 ust.l.

. Klasyfikacje §rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na zakoncze-

nie | okresu.

. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocz-

nej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje¢ konicowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
WYZSZzej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna nauczyciele prowadzacy poszczegodlne

zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sa do poinformowania ucznia

i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-

kacyjnych i zachowania.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi ch¢é i odbywa si¢ w drodze roz-
mowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng
przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupehiona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

§ 41

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania -wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii na-

uczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uchylony.

§ 42

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieo-
becnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu hieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na eg-
zamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2 nie obej-

muje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakoncze-
nie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieo-
becnosci, ucznia nieklasyfikowane z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w stosunku,
do ktorego rada pedagogiczna wyrazita zgodg na egzamin klasyfikacyjny oraz dla ucznia rea-
lizujacego indywidulany program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edu-
kacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota przepro-
wadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.2 i ust.5 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow rodzi-
ce ucznia (prawni opiekunowie).

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci :

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

17. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfi-
kowana”.

19. Czas trwania pisemnej czeSci egzaminu klasyfikacyjnego wynosi 45 minut.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna oce-
na klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 43.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44.
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22. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 43.
§ 43

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu usta-
lenia tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia
zapoznania si¢ z rocznymi przewidywanymi ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) stwierdza, ze przy ustaleniu oceny klasy-
fikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych nastapito naruszenie prawa, w szczego6lnosci jezeli nie
przestrzegano kryteriow ustalania oceny klasyfikacyjnej roczne;j:

1) moze wnie$¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora w terminie 2 dni od zapoznania
si¢ z rocznymi przewidywanymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione konkretne zarzuty oraz wskazy-
wacé oceng, jaka zdaniem odwotujacego si¢ powinna by¢ ustalona.

3. W przypadku wptynigcia odwotania ucznia lub rodzicow ( prawnych opiekunéw), o ktorym
mowa W ust.2 :

1) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 3 dni;

2) w przypadku braku stwierdzenia nieprawidtowosci odwotanie ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) oddala sig.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfika-
cyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigekszoscia gtosow, w przypadku réw-
nej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wynikajacy z uznania wniesionych zastrzezen,
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodzg :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania :
a) nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
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8.

10

11.
12.

13.

14.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w poro-
zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z za-
je¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli jest
ona jedna lub jedng z dwdch przy wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczna na egzamin po-
prawkowy.

.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia.
Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy ust.1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgltoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
przede wszystkim ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie W ostatnim tygo-
dniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg :

1) nauczyciel wskazany przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypad-
ku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szcze-
g6Inoscei :

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Czas trwania pisemnej cz¢sci egzaminu poprawkowego — 45 minut.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizo-
wane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
Uczen, ktory zdawat egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zdat jeden z nich nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.
§ 45
Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.2.
W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia (bez opinii poradni).
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pe-
dagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego (bez opinii poradni).
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44
ust.11.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobrg oceng za-
chowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznie-
niem.
uchylony
uchylony
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8. Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku kla-
syfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasy-
fikacyjnych, co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznie-
niem lub konczy szkole z wyrdznieniem. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim otrzymu-
je z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng . Uczen, ktory tytut lau-
reata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 44 ust.11.
§ 46

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglgdnieniem
§ 44 ust. 9 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny nie-
dostatecznej i przystapit do sprawdzianu 8-klasisty;

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz, co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniéw
§ 47
1. Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patolo-
gii spoteczne;j;
4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, srodkéw dydaktycznych;
5) wplyw na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz innych organi-
zacji dziatajacych w szkole;
6) korzystania z poradnictwa w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;
8) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom i dyrektorowi swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy;
9) poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly bez uwlaczania niczyjej godnosci
osobistej;
11) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;
12) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach;
14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;
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15) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci, oceny
Z poszczegblnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, za-
chowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

16) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiado-
mosci;

17) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, powtor-
nego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejgtnosci, a takze do pomocy ze strony kolegow
w tym zakresie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) wywiazywac si¢ z zadan powierzonych przez szkole:
a) systematycznie i punktualnie ucz¢szezaé na lekeje i inne zajecia,
b) sumiennie przygotowywac si¢ do lekcji,
) usprawiedliwia¢ nicobecnosci i spoznienia,
d) zmienia¢ obuwie,
e) zachowa¢ wyglad i str6j whasciwy uczniowi,

2) dbaé o honor i tradycje szkoty:
a) okazywac szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych,
b) tworzy¢ tradycje i zwyczaje spotecznosci szkolnej,
C) poszerza¢ wiedz¢ na temat historii szkoty,
d) godnie reprezentowac szkote w srodowisku,
e) dbac o dobre imig szkoty,
f) uczestniczy¢é w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne i klasowe,
g) pehi¢ funkcje klasowe i szkolne,

3) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) reagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,
b) pomaga¢ stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
C) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe,
d) szanowac rzeczy wiasne i kolegow,
e) dba¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
f) czynnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych,
g) uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sporto-

wych,

4) dbac o pickno mowy ojczystej:

a) poprawnie wypowiada¢ si¢ zgodnie z norma jezykowa,

b) przestrzega¢ kultury jezyka,

C) nie uzywa¢ wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

d) stosowa¢ formy grzeczno$ciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szko-
ty i rowiesnikami,

5) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:

a) wystrzega¢ sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

b) nie ulega¢ natogom,

C) nie przynosi¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi,

d) zachowywa¢ rozwage i ostrozno$¢ w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

e) przestrzega¢ zasad BHP,

f) pomagac osobom stabszym i niepelnosprawnym,

0) przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o estetyke wygladu,
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6)

7)

zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:
a) uzywac zwrotow grzecznos$ciowych,
b) respektowa¢ normy obyczajowe i moralne,
c) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i miejscach publicznych,
d) przeciwdziata¢ przejawom niewlasciwego zachowania,
okazywaé szacunek innym osobom:
a) okazywac tolerancj¢ 0sobom niepetnosprawnych, odmiennym religijnie i kulturo-
Wo,
b) okazywac pomoc i szacunek osobom starszym,
C) przestrzega¢ zasad zyczliwosci, uprzejmosci i serdecznosci w kontaktach z innymi
ludzmi,
d) szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka.

3. Uczniowi zabrania si¢:

1)
2)
3)
4)

samowolnego opuszczania szkoty podczas zaje¢ objetych planem lekcji;
spozywania na lekcji positkow;

uchylony

uchylony

4. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
wybitne osiagniecia;

WZOrowa postawe;

100% frekwencje;

prace spoleczng na rzecz szkoty.

5. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej na apelu, imprezie oko-
licznosciowej;

list pochwalny dla rodzicow;

list gratulacyjny dla rodzicow absolwentéw przyznawany za ich wysokie osiggniecia
W nauce i zachowaniu;

nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zacho-
wanie;

nagrody rzeczowe;

nagroda Dyrektora szkoty dla najlepszego absolwenta szkoty. Kryteria przyznania okresla
odrebny regulamin.

6. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozyé
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora;

7. Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor rozpatruje niezwtocznie w terminie
do trzech dni;
8. Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie

przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

9. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow;
5) posiadanie i uzywanie srodkoéw uzalezniajacych;
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6) zamierzone, zaplanowane dzialanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia wila-
snego lub innych ucznidéw.

10. Rodzaje kar:

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;

2) pisemne upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce;

3) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;

4) nagana udzielona przez dyrektora z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie

pisemnej;

5) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;

6) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek
dyrektora moze by¢ przeniesiony przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty,
uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
Sposob ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetionego przez ucznia wykroczenia.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz 3 miesigce jezeli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady ro-
dzicow lub rady pedagogicznej.
W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowiazek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zasto-
sowaniu wobec niego kary, obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od zastosowanej kary.
Odwotanie si¢ od decyzji nastgpuje poprzez wychowawce klasy lub pisemne odwotanie
W postaci podania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.
Rozpatrzenie odwotania winno nastapi¢ w terminie trzech dni od dnia jego wptyniecia.
W wyniku rozpatrzenia odwotania karg si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem).
Decyzja dyrektora w sprawie wymierzenia uczniowi kary jest ostateczna.
Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego rodzi-
ce.
Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaly naruszone.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwolaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Matopolskim Kuratorze O$wiaty lub Matopolskiego Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

Rozdzial 7a
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§47a

1. Zajecia w szkole beda zawieszane na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

. Przejscia na nauczanie zdalne nastapi w sytuacji, gdy zawieszenie zajgc¢ zostalo wprowadzone

na okres dhuzszy niz 2 dni. Organizacja dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ nastapi nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

. Za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztat-

cenia na odlegto$¢ w okresie catkowitego ograniczenia funkcjonowania szkolty odpowiada Dy-

rektor szkoty.
§ 47b

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane nastepuja-

Co.

1) zajecia dydaktyczne sa prowadzone w trybie zdalnym (nauka na odlegto$¢) zgodnie
z obowigzujagcym planem lekcji (plan moze zosta¢ zmodyfikowany na czas zdalnego nau-
czania);

2) s$wietlica szkolna nie funkcjonuje;

3) uczniowie odbywajacy nauke na odlegtos¢ majg prawo do korzystania z pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w formie zdalnej;

4) Lekcje odbywajg si¢ na platformie Google Workspace (Classroom).

5) Kontakt z wychowawcami i nauczycielami odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny
Librus i platform¢ Google Workspace, w trakcie trwania godzin lekcyjnych oraz poprzez
wideo/audio rozmowe¢ z terminem wczesniej ustalonym i opublikowanym w dzienniku
elektronicznym.

§ 47¢

. Przepisy zawarte w § 47¢ dotycza wszystkich uczniéw szkoty.

. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Wszelkie

dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozy-

tywnych postaw spotecznych.

. Zajgcia zdalne odbywaja si¢ z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej — Google

Workspace (Classroom) zapewniajagcych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem

i rodzicem.

. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik Librus

Synergia oraz platforma Google Workspace.

. Uczniowie oraz nauczyciele otrzymujg dane do logowania si¢ na indywidualnych kontach na

platformie Google Workspace. Wychowawca lub koordynator ds. zdalnego nauczania przeka-

zuje uczniom ich unikalne dane do logowania.

. Nauczyciel uwzglednia podczas planowania i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik

ksztalcenia na odleglos¢ rézne metody pracy zdalnej majac na uwadze taczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
1) metody synchroniczne — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie, na platformie
Google Workspace np. rozmowy wideo, chat, praca w grupach w wirtualnych pokojach,
2) asynchroniczne — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla uczniéow na platformie, lekcje przez prace
w chmurze,
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3) Iaczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie wspolnie projektu,
poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie przygotowanie pre-
zentacji,

4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniow,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdza-
jacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,

6) inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

7. Nauczyciel prowadzi lekcje wedtug zasad zawartych w pkt 6, dzielac czas lekcyjny na lekcje
online oraz pozostale metody ksztalcenia na odlegtosc tj.:

1) multipodreczniki, prezentacje, krzyzowki, quizy on-line, zadania, ¢wiczenia, karty pracy
do wykonania dla ucznia;

2) organizacja zaje¢ grupowych i warsztatow z wykorzystaniem programow do telekonfe-
rencji;

3) udostepnianie opracowan wiasnych materiatow dostosowanych do potrzeb ucznidéw, na-
gran z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrana lekcja, linki do innych stron
internetowych z materiatami edukacyjnymi;

8. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen wykorzystywa-
nych w komunikacji elektronicznej (lekcja online trwa do 30 min.), pozostaly czas przezna-
czony jest na pracg nie wymagajaca uzycia komputera oraz konsultacje indywidualne
Z uczniami i dodatkowe wyjasnienia.

§47d
1. Wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicow w trybie pilnym maja by¢ prze-
kazywane dyrektorowi szkoty.

§47e

1. Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w Klasie zgodnie z programem nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizycz-
ne ucznidow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie zaje¢ w da-
nym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograni-
czenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciel thumaczy, omawia i ¢wiczy z uczniami nowe tre$ci i umiejetnosci. Uczen ma
prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek nauczyciela w zwiazku z wykonywanymi
zadaniami.

4. Terminy wykonania zadan sg jasno ustalone.

5. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniow byly proste i jasne, nieprzetadowane tre$ciami niei-
stotnymi.

6. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele sg ze soba w statym kontakcie on-line, dzielg si¢ do§wiadczeniami, spostrzeze-
niami, wspOlpracujg przy tworzeniu materialow edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sig¢
nimi.

§ 47
1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na sa zobowigzani w szcze-
golnosci do:
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1) samodzielnego (poprzez Google Workspace) lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontak-
tu z wychowaweca i nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym sa-
mym nauke wlasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyj-
nej na odlegltos¢.
4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
. uchylony
. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;j.
. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu i wizerunku nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
Z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialtdéw nauczyciela
i pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych;
3) udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim; ani zadnych kodow, ktore przekazujg nauczy-
ciele.
§47g
. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w szkole
zgodnie ze statutem, z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci aktywnosci ucznia oraz wysitku
wktadanego w wykonanie zadan.
. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
. uchylony
. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel przewi-
duje mozliwo$¢ wykonania tych zadan w alternatywny sposob ustalony z nauczycielem.
. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy (formach
i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania).
. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezgce za wykonywane zadania, w szcze-
g6Inosci za:
1) uchylony
2) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum;
3) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;
4) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,
5) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
6) odpowiedz ustng.
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10.

Rodzice oraz uczniowie bgdg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Informacje moga by¢ przeka-
zywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewa-
nia si¢ na odleglos¢.
Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na
biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji.
W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte
W Statucie szkoty.

§ 47h

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne reje-
strowanie odbytych zajge¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 471
Nauczyciele sa zobowigzani do sprawdzania obecnosci ucznidow na lekcjach online
i uzupeniania frekwencji na biezaco w dzienniku elektronicznym.
Uczen podczas sprawdzania obecno$ci zglasza si¢ oraz kazdorazowo gdy jest wywotany
przez nauczyciela. Uczen, ktory zglosit swoja obecnos$¢ na poczatku zajec a nie brat w nich
udzialu i nie zglaszal si¢ wywotany przez nauczyciela, otrzymuje nieobecnos¢ na lekcji.
Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ na zajgciach poprzez dziennik.

47j
Wychowawca klasy rozpoznaje moZliwos’?:i teJchniczne i rodzinne ucznidow na wypadek zdal-
nego nauczania.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu lub
nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje
o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) za-
pewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoly, lub zobowigze nauczyciela do alterna-
tywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie
drukowanej — tresci programowe szczegdtowe omowione i test sprawdzajacy stopien przy-
swojenia tresci nauczania).
Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek monitorowania postgpow ucznia, systema-
tycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego, w celu uzyskania informacji o fre-
kwencji, wynikach nauczania i odbierania informacji od nauczycieli i dyrektora szkoty.
Specjalisci, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni za udzielanie uczniom
pomocy pedagogiczno — psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.
Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb ucznidw objetych pomoca peda-
gogiczno — psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
Rodzice/prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidlowoscig wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z hauczycielami.
Rodzic/prawny opiekun zglasza wychowawcy pojawiajace si¢ trudnosci w nauce lub nieak-
tywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu
zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli).
Zaleca si¢ posiadanie sprawnego lacza internetowego i sprze¢tu w tym glosnikow, mikrofonu
i kamerki internetowej. Brak w/w narzedzi pracy, rodzic powinien zglosi¢ wychowawcy 1 za-
troszczy¢ o zapewnienie dziecku wsparcia technicznego.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

1.

Mo e

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

§ 48
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urzedo-

wych.

. Pieczecie szkolne:

1) pieczec okragla z godtem mata;
2) pieczec okragla z godtem duza;
3) Tablica szkoty zawiera nazwe — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Braciejowce.

49
Patronem szkoty jest Jan Pawet I1. §
Swigto Patrona szkoty obchodzone jest w pazdzierniku.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Do ceremoniatu szkolnego nalezy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;

3) slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia, przygotowanie
programu artystycznego;

4) Dzien Patrona Szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyplomow najlepszym uczniom, li-
stow gratulacyjnych dla rodzicow absolwentow, pisemnych podziekowan rodzicom wy-
r6ézniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy.

Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,

$wiat panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.7,
zwany pocztem rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone biatym kolorem
W strong kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;
2) biate rgkawiczki.
Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.
W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
W przypadku, gdy uroczystoSci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekundéw samorzadu
uczniowskiego.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkdéw, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen
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moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora na wniosek opiekuna sztandaru lub innego na-
uczyciela.
17. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa w §49
ust.4.
18. Sztandar za zgoda dyrektora moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa;
2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.
19. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spos$rod ucznidow wyrdzniajacych sig
w zachowaniu i nauce.
20. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy czionkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.
21. Sztandar i insygnia przechowywane sa w gablocie, znajdujacej si¢ na gtdwnym holu Zespotu.
22. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

50
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenticjf; zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne szkoly dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opie-
kuncze;.
Szkota posiada dokumentacje dotyczaca bezpiecznych warunkéw nauki i pracy.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Gospodarka finansowa szkoty prowadzona jest zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona w dzienniku elektronicznym.

§51

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

3. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Jana

agkrwn

Pawta II w Braciejowce z dnia 01 wrzesnia 2022 roku.
4. Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Braciejowce w powyzszym brzmieniu wcho-
dzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca z dniem 02 wrzesnia 2024 r.
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